
市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：

项目名称 违规举报奖励费用 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类 √         特定目标类 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 2

财政拨款

小计 2

一般公共预算资金 2

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 0.5 2

立项必要性
《关于印发〈违法违规使用医疗保障基金举报奖励实施细则〉的通知》（通医保
办发〔2023〕9号）

实施可行性
公民、法人或其他社会组织（以下简称举报人）对医疗保障经办机构工作人员，
定点医疗机构、定点零售药店及其工作人员，以及参保人员等涉嫌欺诈骗取医疗
保障基金行为进行举报，提供相关线索，经查证属实，予以奖励。

项目实施内容
公民、法人或其他社会组织（以下简称举报人）对医疗保障经办机构工作人员，
定点医疗机构、定点零售药店及其工作人员，以及参保人员等涉嫌欺诈骗取医疗
保障基金行为进行举报，提供相关线索，经查证属实，予以奖励。

中长期目标 鼓励举报、严厉打击欺诈骗取医疗保障基金行为，确保医疗保障基金的安全运行

年度目标 鼓励举报、严厉打击欺诈骗取医疗保障基金行为，确保医疗保障基金的安全运行



绩      
效      
目      
标      
指      
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 举报奖励到位率 = 100% 100%

质量指标
确保医疗保障基金的安
全运行

定性 
确保医疗保
障基金的安
全运行

确保医疗保
障基金的安
全运行时效指标 及时受理举报案件 定性 及时受理 及时受理

效益指标

社会效益指
标

有效打击欺诈骗保行为 定性 有效打击 有效打击

经济效益指
标

医保基金规范使用 定性 
医保基金规
范使用

医保基金规
范使用

可持续发展
指标

医疗服务行为逐步规范 定性 逐步规范 逐步规范

满意度指
标

满意度指标 参保对象满意度 ≥ 90% 90%



市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：

项目名称 信访费 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类 √         特定目标类 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 1.6

财政拨款

小计 1.6

一般公共预算资金 1.6

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 0 1.6

立项必要性 《关于裴军信访问题的会办纪要》（皋信联办〔2018〕317号)

实施可行性
对裴军信访问题的处理

项目实施内容
对裴军信访问题的处理

中长期目标 给予裴军家庭救助资金

年度目标 给予裴军家庭救助资金

绩      
效      
目      
标      
指      
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范



绩      
效      
目      
标      
指      
标

决策指标 绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标
质量指标 给予裴军家庭救助 定性

给予裴军家
庭救助

给予裴军家
庭救助

时效指标 及时拨付资金 定性 及时支付 及时支付

满意度指
标

满意度指标 参保对象满意度 ≥ 90% 90%



市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：

项目名称 社会保险业务档案管理费 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类 √         特定目标类 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 3

财政拨款

小计 3

一般公共预算资金 3

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 1 3

立项必要性
1、《社会保险业务档案管理办法》（中华人民共和国人力资源和社会保障部 国
家档案局 令 第3号）
2、如皋市档案馆签订《档案代保管协议》

实施可行性

《社会保险业务档案管理规定》（中华人民共和国人力资源和社会保障部国家档
案局令第3号）第七条明确要求“社会保险经办机构办理社会保险业务过程中形成
的记录、证据、依据，按照《社会保险业务材料归档范围与保管期限》进行收集
、整理、立卷、归档，确保归档材料的完整、安全，不得伪造、篡改”

项目实施内容
根据档案管理办法，委托我市档案馆保管如皋市医疗保险基金管理中心所经办的
业务、财务等档案资料;档案资料整理劳务费。

中长期目标 确保归档材料的完整、安全，不得伪造、篡改

年度目标 确保归档材料的完整、安全，不得伪造、篡改

绩      
效      
目      
标      
指      
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）
指标值



绩      
效      
目      
标      
指      
标

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施

管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 档案整理率 = 100% 100%

质量指标 按规定存放档案 定性
按规定存放

档案
按规定存放

档案

时效指标 档案及时归档 定性 
档案及时归

档
档案及时归

档

效益指标

社会效益指
标

档案查阅便捷高效 定性 效果显著 效果显著

可持续发展
指标

确保归档材料的完整、
安全

定性 
确保归档材
料的完整、

安全

确保归档材
料的完整、

安全

满意度指
标

满意度指标 参保对象满意度 ≥ 90% 90%



市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）

项目名称 基金稽查专项费 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类 √         特定目标类 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 22

财政拨款

小计 22

一般公共预算资金 22

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 10 22

立项必要性
《南通市医疗保障基金使用行政监督检查规范（暂行）》的通知（通医保办发〔
2023〕37号）

实施可行性
每季度抽取部分定点医疗机构病历，组织市内、外医学专家进行评审，通过高频
次、广范围的稽查，有效地规范了医疗机构的医疗行为，节约了医保基金，为平
衡基金收支，缓解基金支出压力发挥了积极的作用。

项目实施内容
加强对定点单位的稽查管理，定期组织专家进行病历评审，对全市所有定点单位
开展全覆盖考核、督查工作。

中长期目标 确保医疗保障基金的安全运行。

年度目标 确保医疗保障基金的安全运行。

绩      
效      
目      
标      
指      
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分



绩      
效      
目      
标      
指      
标

决策指标

项目立项
立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 定点机构覆盖率 = 100% 100%

质量指标
医疗机构的医疗行为逐
步规范

定性 逐步规范 逐步规范

时效指标 及时支付资金 定性 及时支付 及时支付

效益指标

社会效益指
标

净化医疗市场秩序 定性 
净化医疗市
场秩序

净化医疗市
场秩序

经济效益指
标

确保基金安全 定性 中长期 中长期

可持续发展
指标

不断降低基金支出风险 定性 不断降低 不断降低

满意度指
标

满意度指标 参保对象满意度 ≥ 90% 90%



市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：

项目名称 离休二乙专项业务费用 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类 √         特定目标类 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 4

财政拨款

小计 4

一般公共预算资金 4

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 2 4

立项必要性
从2003年4月起，我中心受市政府委托，负责离休干部和在乡六级以上残疾军人医药费的统筹
、审核、报销及就医服务工作。

实施可行性
从2003年4月起，我中心受市政府委托，负责离休干部和在乡六级以上残疾军人医药费的统筹
、审核、报销及就医服务工作。

项目实施内容
负责离休干部和在乡六级以上残疾军人医药费的统筹、审核、报销及就医服务。

中长期目标
保障全市离休干部和在乡六级以上残疾军人基本医疗需求

年度目标
保障全市离休干部和在乡六级以上残疾军人基本医疗需求



绩      
效      
目      
标      
指      
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）指标值 全年（程）指标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 服务覆盖率 = 100% 100%

质量指标
确保离休二乙人员医疗
待遇落实到位

定性 
确保离休二乙人员
医疗待遇落实到位

确保离休二乙人员
医疗待遇落实到位

时效指标 按时发放资金 定性 及时支付 及时支付

效益指标

社会效益指
标

维护社会稳定 定性 有效 有效

经济效益指
标

减轻离休二乙人员就医
压力

定性 比上年减轻 比上年减轻

可持续发展
指标

经办人员业务水平 定性 不断提高 不断提高

满意度指
标

满意度指标 参保对象满意度 ≥ 90% 90%



市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：

项目名称 医保信息系统管理费 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类 √         特定目标类 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 59

财政拨款

小计 59

一般公共预算资金 59

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 26 59

立项必要性
《关于进一步加强医保智能监控国家、省示范点建设工作方案》的通知（通医保
发（2020）49号）

实施可行性 挖掘智能监管潜能，强化基金支付全量数据管理。

项目实施内容

继续挖掘智能监管潜能，强化基金支付全量数据管理。一是加快各定点机构数据
接口开发与测试的进度，尤其是重点医疗机构（如二级及以上医院）、诚信信用
等级较低的、现场检查难以兼顾的边缘地区定点机构的数据接口要优先测试接入
。二是要研究各类数据特点，优化设定监控规则，提高数据报警触发点的灵敏度
和特异性。三是不断完善数据监管、分析、处理等业务流程规则，制度化开展智
慧医保工作。四是加快数据流转，加强数据分析对稽查工作的指引作用，提升稽
查工作效率。

中长期目标 系统数据安全,助力医保基金监管，提升稽查工作效率



年度目标 系统数据安全,助力医保基金监管，提升稽查工作效率

绩      
效      
目      
标      
指      
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 稽查工作效率 = 100% 100%

质量指标
强化基金支付全量数据
管理

定性 
强化基金支
付全量数据
管理

强化基金支
付全量数据
管理

时效指标 及时支付资金 定性 及时支付 及时支付

效益指标
社会效益指

标
群众享受更大便利 定性 有所提高 有所提高

满意度指
标

满意度指标 参保对象满意度 ≥ 90% 90%



市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：

项目名称 参保对象服务费 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类 √         特定目标类 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 30

财政拨款

小计 30

一般公共预算资金 30

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 10 30

立项必要性

1.《关于明确我市跨省、省内异地就医联网结算有关规定的通知》（通人社规﹝
2017﹞19号）                                                           
2.《如皋市医疗保障局公共服务“好差评”方案》的通知（皋医保发（2020）48
号）

实施可行性
做好全市医疗保险参保人员的服务，特别是异地就医人员报销资料的收集、审核
、发放以及公示。

项目实施内容

持续开展窗口服务能力建设，打造群众满意的医保窗口。一是加强窗口值班与日
常业务考核管理工作，进一步提升窗口形象、服务技能和业务质量。二是加强内
控制度建设，增强风险防范意识，实现主动防控、建立服务作风持续改进机制，
确保业务规范运行，从源头上预防基层经办风险。三是开展跟班学习、定期业务
培训、专题业务培训等多种形式的业务提升和学习，要求窗口工作人员熟练掌握
医保相关政策和业务经办要求，严格根据省《清单与办事指南》，逐项对照，明
确业务申办材料、办理渠道、办结时限和办理环节，并认真贯彻落实。四是加强
窗口人员业务水平、服务能力持续改进和再提升，满足参保群众更加多样化、便
捷化服务需求。

中长期目标 为参保对象提供优质、高效服务



年度目标 为参保对象提供优质、高效服务

绩      
效      
目      
标      
指      
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 窗口工作人员培训次数 ≥ 2 5

质量指标
为参保人员提供优质、
高效服务

定性
为参保人员
提供优质、
高效服务

为参保人员
提供优质、
高效服务

时效指标 及时支付资金 定性 及时支付 及时支付

效益指标

社会效益指
标

打造群众满意的医保窗
口

定性
打造群众满
意的医保窗
口

打造群众满
意的医保窗
口

可持续发展
指标

持续开展窗口服务能力
建设

定性 
持续开展窗
口服务能力
建设

持续开展窗
口服务能力
建设

满意度指
标

满意度指标 参保对象满意度 ≥ 90% 90%



市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：

项目名称 医保宣传等专项业务费 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类 √         特定目标类 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 5

财政拨款

小计 5

一般公共预算资金 5

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 2 5

立项必要性 保障参保人员及时全面地了解政策，维护自身合法权益。

实施可行性
为保障参保人员及时全面地了解政策，维护自身合法权益，印制宣传资料以及开
展多形式的宣传活动。

项目实施内容

一是坚持便民惠民，提高医保政策传播力。借助新媒体平台，以短视频、动漫等
多种渠道，把群众关心的热点难点问题用喜闻乐见的方式传播出去。办好医保政
策“微讲堂”，用“群众明白话”讲好医保政策，使医保政策宣传更接地气。二
是坚持问题导向，促进宣传与医保业务深度融合。深入乡镇（街道）医保经办机
构、“两定机构”开展实地走访和政策宣传，根据不同问题，合理安排调研和政
策宣传内容，做到宣传阵地、服务阵地下沉基层。三是坚持面向群众，提高医保
政策知晓率。充分利用“15分钟医保圈”村级服务点全覆盖工作，巩固村（社
区）宣传阵地，千方百计扩大宣传受众面，将完整、简明的居民待遇政策宣传到
每个村、社区、每个农户。

中长期目标 主动贴近群众，推动医保宣传工作走深走实



年度目标 主动贴近群众，推动医保宣传工作走深走实

绩      
效      
目      
标      
指      
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 宣传次数 ≥ 3 6

质量指标 有效地宣传医保政策 定性 有效 有效

时效指标 及时支付资金 定性 及时支付 及时支付

效益指标

社会效益指
标

参保人员更好地了解政
策

定性 
参保人员更
好地了解政
策

参保人员更
好地了解政
策

可持续发展
指标

不断扩大宣传受众面 定性 不断扩大 不断扩大

满意度指
标

满意度指标 参保对象满意度 ≥ 90% 90%



市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：

项目名称 照护保险相关工作经费 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类 √         特定目标类 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 5

财政拨款

小计 5

一般公共预算资金 5

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 2 5

立项必要性

1、《关于调整完善照护保险居家照护服务相关规定》的通知（通医保规【2020】
12号）
2、《关于实施国家长期护理失能等级评估标准完善长期照护保险有关政策的通知
》（通医保发【2022】42号）

实施可行性 提高日常长护服务质量管理

项目实施内容

组织开展长护保险专题宣传，征集“暖心长护”系列故事，通过发布征集令开展
照护感人故事、典型案例等素材的收集和挖掘，鼓励更多人员积极参与，挖掘长
护保险工作亮点，营造“情暖皋城照护万家”服务品牌文化；另一方面，长护保
险的宣传要深入到基层群众，宣传活动要走进基层群众家中，进行现场宣传，下
一步将联合家庭医生，从被动宣传变为主动出击，对各村镇的失能人员进一步开
展摸排工作以及政策宣传，上门代办等工作。结合奖励性派单政策，进一步完善
机构定期考核评价机制，加强对定点照护服务机构的日常考核。精细化梳理日常
长护服务质量管理和待遇享受人员关心的实际问题，确定重点考核内容及重点指
标。对定点照护服务机构实行星级管理，从硬件配套建设、软件台账管理、服务
质量管理等多角度完善建设规范。



中长期目标 促进照护保险经办、服务和管理再提升

年度目标 促进照护保险经办、服务和管理再提升

绩      
效      
目      
标      
指      
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 对定点照护机构培训次
数

≥ 2 5

质量指标
促进照护保险经办、服
务和管理再提升

定性 不断提升 不断提升

时效指标 及时支付资金 定性 及时支付 及时支付

效益指标

社会效益指
标

营造“情暖皋城照护万
家”服务品牌文化

定性 

营造“情暖
皋城照护万
家”服务品
牌文化

营造“情暖
皋城照护万
家”服务品
牌文化

可持续发展
指标

定点照护机构服务质量
逐渐提高

定性 中长期 中长期

满意度指
标

满意度指标 参保对象满意度 ≥ 90% 90%



市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：

项目名称 基金支出户手续费 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类 √         特定目标类 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 8

财政拨款

小计 8

一般公共预算资金 8

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 2 8

立项必要性 关于进一步加强社会保险基金监督管理的通知（苏财社〔2006〕131号）

实施可行性

《关于进一步加强社会保险基金监督管理的通知》（苏财社〔2006〕131号）中明
确规定：坚决杜绝在社会保险基金中列支管理费、银行手续费等超范围列支行为
。定点机构月度结算网银转账、转外就医报支的医疗费用，由参保人员提供银行
账号，通过网银转账都需要银行手续费

项目实施内容
向定点医疗机构及参保人员汇款银行手续费用

中长期目标 坚决杜绝在社会保险基金中列支管理费、银行手续费等超范围列支行为

年度目标 坚决杜绝在社会保险基金中列支管理费、银行手续费等超范围列支行为



绩      
效      
目      
标      
指      
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 支付完成率 = 100% 100%

质量指标 支付金额准确 定性 准确 准确

时效指标 及时支付手续费 定性 及时支付 及时支付

效益指标

社会效益指
标

维护社会稳定 定性 有效 有效

经济效益指
标

避免基金损失 定性 
避免基金损
失

避免基金损
失

满意度指
标

满意度指标 参保对象满意度 ≥ 90% 90%



市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：

项目名称 二乙医疗费补助 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类         特定目标类√ 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 1000

财政拨款

小计 1000

一般公共预算资金 1000

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 200 1000

立项必要性 通医保规[2020]003号

实施可行性 保障1-6级伤残军人医疗费待遇

项目实施内
容

做好1-6级伤残军人医疗费保障

中长期目标 做好1-6级伤残军人医疗费保障，确保政策落实到位

年度目标 做好1-6级伤残军人医疗费保障，确保政策落实到位

绩     
效     
目     
标     
指     
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）指标值
全年（程）

指标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分



绩     
效     
目     
标     
指     
标

决策指标

项目立项
立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 符合条件对象救助率 ≥ 95% 95%

质量指标 药费统筹足额保障 定性 足额 足额

时效指标 及时支付资金 定性 及时支付 及时支付

效益指标
社会效益指

标
维护社会稳定 定性 有效 有效

满意度指
标

满意度指标 二乙对象满意度 ≥ 90% 90%



市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：

项目名称 照护保险 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类          特定目标类√ 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 3400

财政拨款

小计 3400

一般公共预算资金 3400

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 1700 3400

立项必要性
关于明确2025年度城乡居民基本医疗保险和长期照护保险筹资标准等事项的通知
（通医保发〔2024〕56号）

实施可行性 巩固提升长期失能人员基本医疗保障水平

项目实施内容 巩固提升长期失能人员基本医疗保障水平

中长期目标
解决长期失能人员的护理和日常照料难题

年度目标
解决长期失能人员的护理和日常照料难题



绩      
效      
目      
标      
指      
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 资金到位率 = 100% 100%

质量指标 解决长期失能人员的护
理和日常照料难题

定性 效果显著 效果显著

时效指标 及时支付资金 定性 及时支付 及时支付

效益指标
社会效益指

标
维护社会稳定 定性 有效 有效

满意度指
标

满意度指标 参保对象满意度 ≥ 90% 90%



市级部门预算项目支出绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：

项目名称 离休干部医疗费补助 主管部门 如皋市医疗保障局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次

市本级 √

项目类别 其他运转类         特定目标类√ 转移支付

开始时间 2025年1月1日 完成时间 2025年12月31日

实施单位： 如皋市医疗保险基金管
理中心 项目负责人/联系电话 卢卫国/87286190

项目资金
（万元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 1500

财政拨款

小计 1500

一般公共预算资金 1500

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出
资金分配

半年（程）计
划执行数

全年（程）预算数

资金总额 300 1500

立项必要性
《关于调整如皋市离休干部医疗费统筹管理办法的通知》（皋人社发〔2016〕169
号）

实施可行性 规范离休人群医疗统筹费的使用，保障离休人群基本医疗待遇

项目实施内容 规范离休人群医疗统筹费的使用，保障离休人群基本医疗待遇

中长期目标 提高离休人员的健康水平

年度目标 提高离休人员的健康水平



绩      
效      
目      
标      
指      
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策指标

项目立项

立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标

绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入

资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合规性 定性 合理 合理

预算执行率 ≥ 95% 95%

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施

管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 离休人员救助率 = 100% 100%

质量指标
提高离休人员的健康水
平

定性 效果显著 效果显著

时效指标 及时支付资金 定性 及时支付 及时支付

效益指标
社会效益指

标
维护社会稳定 定性 有效 有效

满意度指
标

满意度指标 离休干部满意度 ≥ 90% 90%


