
项目支出绩效自评价评分表

（2023年）

填报单位：如皋市医疗保障局                        项目名称：医疗保障政策管理

评价指标
年初指标值 实际完成值 分值 得分 评分依据

一级指标 二级指标 三级指标

决策指标

项目立项
立项依据充分性 充分 充分 2 2

立项程序规范性 规范 规范 2 2

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确 2 2

绩效目标合理性 合理 合理 2 2

资金投入
资金分配合理性 合理 合理 2 2

预算编制科学性 科学 科学 2 2

过程指标

资金管理

资金使用合规性 合理 合理 4 4

预算执行率 100% 94.85% 3 2

资金到位率 序时进度 序时进度 3 3

组织实施
管理制度健全性 健全 健全 2 2

制度执行有效性 有效 有效 6 6

产出指标

数量指标
培训人次 ≥900人次 1020人次 6 6

宣传活动次数 ≥10次 10次 6 6

质量指标
培训参与率 100% 100% 6 6

宣传覆盖率 ≥80% 90% 6 6

时效指标 按期完成率 100% 100% 6 6

效益指标

经济效益指标
减轻参保人员就
医压力

比上年减轻
达成预期目

标
5 5

社会效益指标
政策知晓率 ≥90% 92% 5 5

基本医疗参保率 ≥98% 98% 5 5

可持续发展指
标

经办人员业务水
平

不断提高
达成预期目

标
5 5

进一步健全医疗
保障体系

中长期
达成预期目

标
5 5

联网结算范围 不断扩大 达成预期目
标

5 5

满意度指标 服务对象满意度
受训对象满意度 ≥95% 98% 5 5

群众满意度 ≥95% 95% 5 5

总计 100 99



 项目支出绩效自评价情况表
（2023年）

填报单位：如皋市医疗保障局

项目名称：医疗保障政策管理

项目实施年度：2023年度 项目实施开始时间（年/月 ）：2023年1月 项目实施完成时间（年/月 ）：2023年12月

项目自评价情况

    一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

    根据国家、省、市要求，结合我市实际，对现行医疗保障各项政策的执行情况进行调研评估，广泛听取意见，在市
级政策调整时提出合理化建议；多途径为参保人员、定点医药机构提供政策咨询、政策解读，提高政策知晓率；加强经
办人员（特别是乡镇医保工作人员）业务培训，不断提升经办服务水平。
        全年共支出12.33万元，主要用于支付电话费、宣传费、办公用品、法律等费用。 

    二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置情况和评价结论等）

    梳理各项工作任务及要求，明确项目绩效目标，根据项目的履职情况及职能实现程度编报项目支出的绩效目标。通
过调研访谈、数据采集、查阅资料、审查账簿凭证等途径，掌握项目实施情况及存在问题，对项目资金的使用情况进行
分析。依据评价指标体系和基础数据信息，在遵循科学规范、绩效相关的原则上，进行综合评价。自评价得分99分，等
级为“优秀”。

    三、项目绩效（通过绩效评价发现、总结的项目绩效）

    以“15分钟医保服务圈”全覆盖为起点，持续加强对市镇经办人员、定点机构医保业务人员进行业务培训，不断提
升医保经办服务水平。通过微信公众平台、视频号、抖音小视频等途径以动画、视频、图文讲解的形式对医保政策加强
宣传；广泛开展医保“八走进”活动，向广大群众宣传基本医保、大病保险、医疗救助、长期护理保险等医保相关政
策；通过新闻发布会、公众开放日活动，让群众走进医保部门了解医保人工作日常、医保部门职责；深入参保单位与参
保人员了解医保筹资及待遇政策落实情况，听取群众心声，了解待遇保障急难愁盼问题所在，为群众提供更好的医疗保
障服务。

    四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益分别归类分条撰写）

    医保政策专业性强，部分政策调整周期短，宣传的广度、深度、精准度还有提升空间。

    五、整改措施（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

    线上线下结合，不断扩大医保宣传覆盖率，提高医保政策的知晓率；
    深入基层调查研究，了解群众的需求，为上级政策调整提供实践经验。

 
 



项目支出绩效自评价评分表

（2023年）

填报单位：如皋市医疗保障局                        项目名称：医疗保障基金监督经费

评价指标
年初指标值 实际完成值 分值 得分 评分依据

一级指标 二级指标 三级指标

决策指标

项目立项
立项依据充分性 充分 充分 2 2

立项程序规范性 规范 规范 2 2

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确 2 2

绩效目标合理性 合理 合理 2 2

资金投入
资金分配合理性 合理 合理 2 2

预算编制科学性 科学 科学 2 2

过程指标

资金管理

资金使用合规性 合理 合理 4 4

预算执行率 ≥95% 100% 3 3

资金到位率 序时进度 序时进度 3 3

组织实施
管理制度健全性 健全 健全 2 2

制度执行有效性 有效 有效 6 6

产出指标

数量指标
现场检查数 ≥400家次 573次 5 5

宣传培训人次 ≥500人次 650人次 5 5

质量指标 现场检查覆盖率 100% 100% 10 10

时效指标
专项检查按期完
成率

100% 100% 10 10

效益指标

经济效益
查处违规基金追
偿率

≥98% 100% 10 10

社会效益 举报办结率 100% 100% 10 10

可持续发展
医疗服务行为逐
步规范

中长期
达成预期目
标

10 10

满意度指标 服务对象满意度 参保对象满意度 ≥90% 95% 10 10

总计 100 100



项目支出绩效自评价情况表
（2023年）

填报单位：如皋市医疗保障局

项目名称：医疗保障基金监督经费

项目实施年度：2023年度 项目实施开始时间（年/月 ）：2023年1月 项目实施完成时间（年/月 ）：2023年12月

项目自评价情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

    根据职能开展医疗保障基金监督工作，对定点机构开展现场检查；对定点医药机构的医保监管专兼职人员开展业务
培训；根据省市安排至其他县市开展交叉检查；对医疗保障基金及相关专项资金开展绩效评估；管理医疗保障基金智能
监控平台及数据管理平台；组织第三方或相关专家开展医疗服务评估；普及基金监管政策，提高维护基金安全意识；医
疗保障基金欺诈骗保行为的举报奖励；行政执法合法性检查及行政复议、行政诉讼。
        全年共支出150000元，主要用于支付办公用品、电话费、宣传费、杂志款、监督检查相关支出等费用。 

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置情况和评价结论等）

    梳理各项工作任务及要求，明确项目绩效目标，根据项目的履职情况及职能实现程度编报项目支出的绩效目标。通
过调研访谈、数据采集、查阅资料、审查账簿凭证等途径，掌握项目实施情况及存在问题，对项目资金的使用情况进行
分析。依据评价指标体系和基础数据信息，在遵循科学规范、绩效相关的原则上，进行综合评价。自评价得分100分，等
级为“优秀”。

三、项目绩效（通过绩效评价发现、总结的项目绩效）

   持续保持基金监管高压态势，加大对定点医疗机构巡查力度，组织专门力量开展现场检查。对有床位的医疗机构开展
“四不两直”日常检查，开展“负面清单”清零、一般诊疗费及理疗等专项检查，以专项检查为牵引，提升检查效能提
升监管水平。推动基金监管智能化系统的落地落实，实现多层次、全方位、针对性的实时跟踪监督。全面运用全省统一
的智能监管系统，加大数据分析与监控工作力度，对全量医保结算数据开展智能审核。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益分别归类分条撰写）

    医保基金运行的预警与智能监控系统还在进一步建设中，现有医保结算系统中的数据结构也有待进一步完善，不能
及时有效提取详细监管数据进行分析核查，需要大量的人力物力开展现场核查，监管效率相对较低。专业人员明显不
足，综合执法水平有待提高，不能适应全面依法监管和行政执法的高要求，不能规范高效地开展监督检查。

五、整改措施（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

    统筹用好医保行政、稽核、经办和第三方力量，理顺内设机构关系和职责，优化流程，统一调配、统一监管，夯实
行政执法与经办稽核融合监管的基础。运用信息技术手段为支撑，提高监管能力和水平，运用智能审核管理工具对定点
医药机构、参保人进行智能审核，提高监管效能。

 
 



项目支出绩效自评价评分表

（2023年）

填报单位：如皋市医疗保障局                        项目名称：医药价格管理

评价指标
年初指标值 实际完成值 分值 得分 评分依据

一级指标 二级指标 三级指标

决策指标

项目立项
立项依据充分性 充分 充分 2 2

立项程序规范性 规范 规范 2 2

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确 2 2

绩效目标合理性 合理 合理 2 2

资金投入
资金分配合理性 合理 合理 2 2

预算编制科学性 科学 科学 2 2

过程指标

资金管理

资金使用合规性 合理 合理 4 4

预算执行率 100% 100% 3 3

资金到位率 序时进度 序时进度 3 3

组织实施
管理制度健全性 健全 健全 2 2

制度执行有效性 有效 有效 6 6

产出指标

数量指标
培训人次 ≥150人次 180人次 6 6

宣传次数 ≥10次 10次 6 6

质量指标
价格公示覆盖率 ≥90% 90% 6 6

收费标准执行正确率 ≥95% 98% 6 6

时效指标
药品耗材集中采购计
划按期完成率

≥95% 95% 6 6

效益指标

经济效益指标

集中采购药品价格下
降率

≥50% 50% 5 5

药品耗材集中采购入
围品种使用率

≥90% 90% 5 5

社会效益指标

三级医疗机构药品耗
材阳光平台网上采购
率

≥95% 95% 5 5

集中采购参与度 100% 100% 5 5

可持续发展指
标

价格行为逐步规范 中长期
达成预期目
标

5 5

药品耗材价格实质性
下降

中长期
达成预期目
标

5 5

满意度指标 服务对象满意度
群众满意度 ≥90% 90% 5 5

医疗机构满意度 ≥95% 98% 5 5

总计 100 100



项目支出绩效自评价情况表
（2023年）

填报单位：如皋市医疗保障局

项目名称：医药价格管理

项目实施年度：2023年度 项目实施开始时间（年/月 ）：2023年1月 项目实施完成时间（年/月 ）：2023年12月

项目自评价情况

一、项目概况（项目政策、资金分配使用、项目实施情况等）

    按职能及授权开展医疗服务项目价格制定；发布医药价格信息；对医疗机构价格执行情况进行巡查；组织药品及耗
材的集中招标采购；新药品及耗材集中招标采购平台应用；规范价格行为，普及价格政策。
        全年共支出100000元，主要用于支付办公用品、电话费、培训费、宣传费等费用。 

二、评价情况（评价思路、方式、做法，以及评价指标体系设置情况和评价结论等）

    梳理各项工作任务及要求，明确项目绩效目标，根据项目的履职情况及职能实现程度编报项目支出的绩效目标。通
过调研访谈、数据采集、查阅资料、审查账簿凭证等途径，掌握项目实施情况及存在问题，对项目资金的使用情况进行
分析。依据评价指标体系和基础数据信息，在遵循科学规范、绩效相关的原则上，进行综合评价。自评价得分100分，等
级为“优秀”。

三、项目绩效（通过绩效评价发现、总结的项目绩效）

    各公立医疗机构规范采购程序，使用药品（医用耗材）在江苏省药品（医用耗材）阳光采购和综合监管平台阳光采
购、公开交易,落地实施药品集中采购28批次。落实新增医疗服务价格项目管理相关政策，定期开展公立医院服务价格改
革监测分析，对自主定价项目进行梳理并在医疗机构和政府信息公开平台进行公示。开展口腔种植医疗服务收费和耗材
价格专项治理，落实口腔种植“服务项目+专用耗材”分开计价的收费方式，“服务项目”实行政府指导价、“专用耗材
”按实际采购价格实行零差率销售。

四、存在问题（通过绩效评价所发现的问题，原则上按照决策、过程、产出、效益分别归类分条撰写）

   集中带量采购批次越来越多，配套政策的落实和跟踪监管难度加大，对医疗机构阳光采购执行情况缺乏有效监管和惩
戒措施。

五、整改措施（针对存在的问题，分别提出相关完善或整改建议）

   运用新平台加强对公立医疗机构采购行为和带量采购品种落地执行的监测，提升标准化、规范化水平。与省、市协同
加强异常情况监测和处置。推动二级公立医院实现院内采购系统与阳光采购平台的实时联网对接。

 
 


