
附件1

如皋市市级项目预算绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：如皋市退役军人服务中心

项目名称 老兵活动（老兵调解工作室） 主管部门
如皋市退役
军人事务局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级 √

项目类别 其他运转类 √ 特定目标类 转移支付

开始时间 2025 年 1 月 1日 完成时间
2025 年 12 月

31 日

实施单位： 如皋市退役军人服务中心 项目负责人/联系电话 任永新/87658209

项目资
金（万
元）

收入

资金来源
全年（程）

预算数

资金总额 2

财政拨款

小计 2

一般公共预算资金 2

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

资金总额 1 2

老兵活动（老兵调解工作室）运营费用 1 2

立项必要性 服务广大退役军人。

实施可行性 维护广大退役军人的权益。

项目实施内容

引入人民调解、司法调解，聘请各类群体老兵代表到退役军人服务中心老兵活动室

轮值班，协助政策宣传和思想疏导，参与老兵调解室工资。老兵活动室每季组织一

次活动，联合镇（街道）开展政策宣传、联谊会、座谈会等

中长期目标 服务好广大退役军人，让退役军人满意。



年度目标 服务好广大退役军人，让退役军人满意。

绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）

指标值

决策指标

项目立项

立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 定性 合理 合理

绩效指标明确性 定性 明确 明确

资金投入

预算编制科学性 定性 科学 科学

资金分配合理性 定性 合理 合理

过程指标

资金管理

资金到位率 定性 序时进度 100%

预算执行率 ≥ 50% 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施

管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 项目完成率 ≥ 50% 100%

质量指标

项目运行 定性 有序推进
完成质量良

好

时效指标

完成及时性 定性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 拥军优属氛围浓厚 浓厚 浓厚 浓厚

生态效益指标

可持续发展指标
老兵调解可持续 定性 持续 持续

满意度指标 满意度指标 退役军人满意度 ≥ 98% 98%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：如皋市退役军人服务中心

项目名称 年度退役军人档案数字化工作 主管部门
如皋市退役
军人事务局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级 √

项目类别 其他运转类 √ 特定目标类 转移支付

开始时间
2025 年 1 月 1日

完成时间
2025 年 12 月

31 日

实施单位： 如皋市退役军人服务中心 项目负责人/联系电话 任永新/87658209

项目资
金（万
元）

收入

资金来源
全年（程）

预算数

资金总额 3

财政拨款

小计 3

一般公共预算资金 3

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

资金总额 1.5 3

购置工作服运营费用 1.5 3

立项必要性 有利于加强和改进退役军人人事档案管理。

实施可行性 有利于加强和改进退役军人人事档案管理。

项目实施内容

根据退役军人事务部等 7部门关于加强和改进退役军人人事档案管理利用工作的意

见（退役军人部发【2021】65 号）：每年退役士兵约 400 人*0.008 万/人=3.2 万，

折扣价 3 万元。

中长期目标 服务好广大退役军人，让退役军人满意。

年度目标 服务好广大退役军人，让退役军人满意。



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）

指标值

决策指标

项目立项

立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 定性 合理 合理

绩效指标明确性 定性 明确 明确

资金投入

预算编制科学性 定性 科学 科学

资金分配合理性 定性 合理 合理

过程指标

资金管理

资金到位率 定性 序时进度 100%

预算执行率 ≥ 50% 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施

管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 项目完成率 ≥ 50% 100%

质量指标 项目运行 定性 有序推进
完成质量良

好

时效指标

完成及时性 定性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

拥军优属氛围浓厚 浓厚 浓厚 浓厚

生态效益指标

可持续发展指标

档案数字化工作可

持续
定性 持续

持续

满意度指标 满意度指标 退役军人满意度 ≥ 98% 98%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：如皋市退役军人服务中心

项目名称 物业费（水电费） 主管部门
如皋市退役
军人事务局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级 √

项目类别 其他运转类 √ 特定目标类 转移支付

开始时间 2025 年 1 月 1日 完成时间
2025 年 12 月

31 日

实施单位： 如皋市退役军人服务中心 项目负责人/联系电话 任永新/87658209

项目资
金（万
元）

收入

资金来源
全年（程）

预算数

资金总额 3.6

财政拨款

小计 3.6

一般公共预算资金 3.6

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

资金总额 1.8 3.6

购置工作服运营费用 1.8 3.6

立项必要性
财政定额每人每年 3000 元，12 人共计 36000 元，用于补充缴纳物业水电费，维持
单位正常运转。

实施可行性
财政定额每人每年 3000 元，12 人共计 36000 元，用于补充缴纳物业水电费，维持
单位正常运转。

项目实施内容 用于补充缴纳单位物业水电费。

中长期目标

财政定额每人每年 3000 元，12 人共计 36000 元，用于补充缴纳物业水电费，维持

单位正常运转。



年度目标

财政定额每人每年 3000 元，12 人共计 36000 元，用于补充缴纳物业水电费，维持

单位正常运转。

绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）

指标值

决策指标

项目立项

立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 定性 合理 合理

绩效指标明确性 定性 明确 明确

资金投入

预算编制科学性 定性 科学 科学

资金分配合理性 定性 合理 合理

资金到位率 定性 序时进度 100%

过程指标

资金管理

预算执行率 ≥ 50% 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施

管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标

物业水电费支付率 ≥ 各 1人 各 1人

质量指标 保证单位正常运转 定性 保证 保证

时效指标 及时缴纳物业费 定性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

保障办公水电，服

务如皋退役军人
定性 服务 服务

生态效益指标

可持续发展指标
维持单位正常运转 定性 维持 维持



满意度指标 满意度指标

如皋市市级项目预算绩效目标申报表

(2025年度）

填报单位（盖章）：如皋市退役军人服务中心

项目名称 聘请律师、心理咨询师 主管部门
如皋市退役
军人事务局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级 √

项目类别 其他运转类 √ 特定目标类 转移支付

开始时间
2025 年 1 月 1日

完成时间
2025 年 12 月

31 日

实施单位： 如皋市退役军人服务中心 项目负责人/联系电话 任永新/87658209

项目资
金（万
元）

收入

资金来源
全年（程）

预算数

资金总额 3

财政拨款

小计 3

一般公共预算资金 3

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

资金总额 1.5 3

购置工作服运营费用 1.5 3

立项必要性 服务广大退役军人。

实施可行性 维护好广大退役军人的权益。

项目实施内容

采取政府购买服务等方式，在退役军人服务中心（站）设立法律援助、心理疏导

室，提供经常性法律咨询服务，体现人文关怀。



中长期目标 为有需要的退役军人提供法律、心理咨询服务。

年度目标 有针对性地为相关退役军人提供法律、心理咨询服务，使其满意。

绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）

指标值

决策指标

项目立项

立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 定性 合理 合理

绩效指标明确性 定性 明确 明确

资金投入

预算编制科学性 定性 科学 科学

资金分配合理性 定性 合理 合理

资金到位率 定性 序时进度 100%

资金管理

预算执行率 ≥ 50% 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施

管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标

律师、心理咨询师

配备
≥ 各 1人 各 1人

质量指标

法律，心理咨询服

务质量
定性 完成质量良好

完成质量良

好

时效指标 完成及时性 定性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

优质服务，社会崇

尚军人气氛
定性 较浓 较浓

生态效益指标

可持续发展指标 聘请律师、心理咨 定性 可持续 可持续



询师可持续

满意度指标 满意度指标
退役军人满意度 ≥ 98% 98%

如皋市市级项目预算绩效目标申报表

(2024年度）

填报单位（盖章）：如皋市退役军人服务中心

项目名称 业务培训 主管部门
如皋市退役
军人事务局

项目属性 常年安排√ 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级 √

项目类别 其他运转类 √ 特定目标类 转移支付

开始时间 2025 年 1 月 1日 完成时间
2025 年 12 月

31 日

实施单位： 如皋市退役军人服务中心 项目负责人/联系电话 任永新/87658209

项目资
金（万
元）

收入

资金来源
全年（程）

预算数

资金总额 2

财政拨款

小计 2

一般公共预算资金 2

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

资金总额 1 2

购置工作服运营费用 1 2

立项必要性 指导各镇区（街道）退役军人服务站工作，进行相关业务培训。

实施可行性 指导各镇区（街道）退役军人服务站工作，进行相关业务培训。

项目实施内容
辖区退役军人较多、任务较重的退役军人服务中心（站），采取举办专题培训班、
以会代训、组织观摩等方式，每半年至少组织一次工作人员业务培训，不断提高综
合素质。



中长期目标 不断提高相关工作人员综合素质。

年度目标 提高工作人员综合素质，更好地为退役军人服务。

绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）

指标值

决策指标

项目立项

立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标

绩效目标合理性 定性 合理 合理

绩效指标明确性 定性 明确 明确

资金投入

预算编制科学性 定性 科学 科学

资金分配合理性 定性 合理 合理

资金到位率 定性 序时进度 100%

过程指标

资金管理

预算执行率 ≥ 50% 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施

管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 业务培训次数 ≥ 1 次 2 次

质量指标 项目运行 定性 有序推进
完成质量良

好

时效指标

项目支出 定性 及时 及时

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

培训内容服务如皋

退役军人
定性 服务 服务



生态效益指标

可持续发展指标

业务培训可持续 定性 可持续 可持续

满意度指标 满意度指标
退役军人满意度 = 100% 100%


