
如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2023年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 稽查费 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级

项目类别 其他运转类 特定目标类 转移支付

开始时间 202301 完成时间 202312

实施单位：
如皋市被征地农民基本生活保

障资金管理中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源
全年（程）预算

数

资金总额 8

财政拨款

小计 8

一般公共预算资金 8

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行数

全年（程）预算
数

资金总额 4 8

子项目 1：办公费 4 8

立项必要性

（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：苏人社函[2019]166
号，《省人力资源社会保障厅关于印发开展社会保险基金管理风险防控专项检查工
作实施方案的通知》；苏人社发[2019]85 号《省人力资源社会保障厅关于做好 2019
年度社会保险基金安全评估试点工作的通知》。
（2）项目实施产生的作用和意义：应保尽保、应领尽领、杜绝多领及冒领。

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工作

经验等情况。相关管理制度：苏人社函[2019]166号；苏人社发[2019]85号；项目

组织机构：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心、如皋市居民社会养老保

险基金管理中心；人员配置：主任室1人、书记室2人、副主任室3人、征收科4人、

发放科3人、稽查科4人、综合（结算）科7人、失地保障业务科4人、档案室2人。

(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。工作措施（方案、规
划等）：日常稽查和重点检查。

项目实施内容 子项目 1：办公费 8 万元

中长期目标 目标 1：应保尽保、应领尽领、杜绝多领及冒领。

年度目标 目标 1：应保尽保、应领尽领、杜绝多领及冒领。

绩

效

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）指标

值

决策指标 项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范



目

标

指

标

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理
资金使用合规性 定性 合规 合规

预算执行率 = 100% 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 有效 有效

管理制度健全性 定性 健全 健全

产出指标

数量指标 追回率 ≥ 98% 98%

质量指标 足额追回率 ≥ 98% 98%

时效指标 及时追回率 ≥ 98% 98%

社会效益指标 社会效益指标 促进社会和谐发展 定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 百姓满意率 ＝ 100% 100%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2023年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 居(失)保业务运转 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排 分年安排
一次性安
排 项目级次 市本级

项目类别 其他运转类 特定目标类 转移支付

开始时间 202301 完成时间 202312

实施单位：
如皋市被征地农民基本生活保障

资金管理中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项
目
资
金
（
万
元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 125

财政拨款

小计 125

一般公共预算资金 125

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行

数
全年（程）预算数

资金总额 62.5 125

子项目 1：办公费 30 60

子项目 2：劳务费 32.5 65

立项必要性

（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：《劳动局关
于开征新型农保费安排征收费用的请示》 政府办批办单[2008]844 号。
（2）项目实施产生的作用和意义:保证居保、失保工作的正常开展，百姓满意，
促进社会和谐发展。

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工

作经验等情况。相关管理制度：单位内控管理制度；项目组织机构：如皋市被征

地农民基本生活保障资金管理中心、如皋市居民社会养老保险基金管理中心；人

员配置：主任室1人、书记室2人、副主任室3人、征收科4人、发放科3人、稽查

科4人、综合（结算）科7人、失地保障业务科4人、档案室2人。

(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。工作措施（方案、

规划等）：办公费用按既定计划实施，劳务费用按月支付。

项目实施内容
子项目 1：办公费 60 万元
子项目 2：劳务费 65 万元

中长期目标
目标 1：保证居保、失保工作的正常开展。
目标 2：让百姓满意,促进社会和谐发展

年度目标
目标 1：保证居保、失保工作的正常开展。
目标 2：让百姓满意,促进社会和谐发展



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 计算符号
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策指标

项目立项

立项依据充
分性

定性 充分 充分

立项程序规
范性

定性 规范 规范

绩效目标

绩效指标明
确性

定性 明确 明确

绩效目标合
理性

定性 合理 合理

资金投入

资金分配合
理性

定性 合理 合理

预算编制科
学性

定性 科学 科学

过程指标

资金管理

资金使用合
规性

定性 合规 合规

预算执行率 = 100% 100%

管理制度健全性
管理制度健

全性
定性 有效 有效

管理制度健全性
管理制度健

全性
定性 健全 健全

产出指标

数量指标
居保失保发

放率
= 100% 100%

质量指标
及时足额发

放
定性 及时足额 及时足额

时效指标 及时性 定性 及时 及时

社会效益指标 社会效益指标
维护社会和
谐稳定发展

定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 百姓满意率 = 100% 100%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2023年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 居保失保综合平台升级改造费 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排  分年安排 一次性安排
项目级次 市本级

项目类别 其他运转类  特定目标类 转移支付

开始时间 202301 完成时间 202312

实施单位：
如皋市被征地农民基本生活保障资

金管理中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 10

财政拨款

小计 10

一般公共预算资金 10

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行

数
全年（程）预算数

资金总额 5 10

子项目 1：信息网络及软件购置更新 5 10

立项必要性

(1)项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：通人社网〔2021〕2

号关于印发省人力资源社会保障一体化信息平台南通切换上线风险应急预案的通知。

(2)项目实施产生的作用和意义：保障我市金保工程系统切换到省一体化信息平台和本

地金保工程系统改造上线后的安全、稳定运行。

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工作经验

等情况。相关管理制度：通人社险[2019]15号，关于印发《南通市城乡居民基本养老

保险纳入省级大集中信息系统建设工作方案》的通知；《省人力资源和社会保障厅关

于印发江苏省智慧人社建设实施方案》。项目组织机构：如皋市被征地农民基本生活

保障资金管理中心、如皋市居民社会养老保险基金管理中心；人员配置：主任室1人、

书记室2人、副主任室3人、征收科4人、发放科3人、稽查科4人、综合（结算）科7人、

失地保障业务科4人、档案室2人。(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施

等情况。各部门负责人，应对各种预警信息加以分析，按照早发现、早报告、早处置

的原则，对可能演变为严重事件的情况，部署相应的应对措施，通知相关部门做好预

防和保障应急工作的各项准备工作，并及时向上报告。工作措施（方案、规划等）：

定点招标，按既定计划实施。

项目实施内容 子项目 1：信息网络及软件购置更新 10 万元

中长期目标 目标 1：保障系统发放数据的稳定，及省一体化平台的正常运转。



年度目标 目标 1：保障系统发放数据的稳定，及省一体化平台的正常运转。

绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）指

标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效目标合理性 定性 合理 合理

绩效指标明确性 定性 明确 明确

资金投入
预算编制科学性 定性 科学 科学

资金分配合理性 定性 合理 合理

过程指标

资金管理
资金到位率 定性 序时进度 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标

数量指标 业务运行保障需求 = 100% 100%

质量指标 业务数据差错率 = 0 0

时效指标 及时性 定性 及时 及时

社会效益指标 社会效益指标
维护社会和谐稳定

发展
定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 百姓满意率 = 100% 100%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2023年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 企业土地保养工生活补助 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级

项目类别 其他运转类 特定目标类 转移支付

开始时间 202301 完成时间 202312

实施单位：
如皋市被征地农民基本生活保障资

金管理中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 50

财政拨款

小计 50

一般公共预算资金 50

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行

数
全年（程）预算数

资金总额 25 50

子项目 1：委托业务费 25 50

立项必要性

（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：政府办批办单
[2014]703 号 ；皋政办发[2022]113 号文件 《市政府办公室关于调整我市社会救助保
障标准的通知》；苏人社发[2019]179 号 《省人力资源社会保障厅 省财政厅关于调整
企业职工基本养老保险遗属抚恤金标准的通知》。
（2）项目实施产生的作用和意义：土地保养工及时足额取得生活补助,享受人员基本
满意。

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工作经验
等情况。相关管理制度：政府办批办单[2014]703号 ；皋政办发[2022]113号文件《市
政府办公室关于调整我市社会救助保障标准的通知》；苏人社发[2019]179 号 《省人
力资源社会保障厅 省财政厅关于调整企业职工基本养老保险遗属抚恤金标准的通知》；
项目组织机构：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心；人员配置：主任室 1
人、书记室 2 人、副主任室 3 人、征收科 4 人、发放科 3 人、稽查科 4 人、综合（结
算）科 7 人、失地保障业务科 4人、档案室 2人。
(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。工作措施（方案、规划等）：
每年生存稽核；按月发放。

项目实施内容 子项目 1：委托业务费 50 万元

中长期目标 目标 1：土地保养工及时取得生活补助,享受人员基本满意

年度目标 目标 1：土地保养工及时取得生活补助,享受人员基本满意



绩
效
目
标
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
计算
符号

半年（程）指
标值

全年（程）指标
值

决策指标

项目立项
立项程序规范性 定性 规范 规范

立项依据充分性 定性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理
资金使用合规性 定性 合规 合规

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
制度执行有效性 定性 有效 有效

管理制度健全性 定性 健全 健全

产出指标

数量指标 应发尽发率 = 100% 100%

质量指标 及时足额发放 定性 及时 足额 及时 足额

时效指标 及时性 定性 及时 及时

社会效益指标 社会效益指标
维护社会和谐稳定

发展
定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 百姓满意率 = 100% 100%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2023年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 维稳应诉费 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排 分年安排
一次性安
排 项目级次 市本级

项目类别 其他运转类 特定目标类 转移支付

开始时间 202301 完成时间 202312

实施单位：
如皋市被征地农民基本生活保障资

金管理中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源
全年（程）预算

数

资金总额 8

财政拨款

小计 8

一般公共预算资金 8

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行数

全年（程）预算
数

资金总额 4 8

子项目 1：委托业务费 4 8

立项必要性

（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：皋人社发[2017]115
号；关于成立信访维稳应急处置工作领导小组和应急处置专项工作小组的通知。
（2）项目实施产生的作用和意义：为维护社会和谐稳定，减少失地农民的来信上访
问题，提高被征地农民对政策的理解程度。

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工作经
验等情况。相关管理制度：内部控制制度；项目组织机构：如皋市被征地农民基本
生活保障资金管理中心、如皋市居民社会养老保险基金管理中心；人员配置：主任
室 1人、书记室 2人、副主任室 3 人、征收科 4 人、发放科 3 人、稽查科 4 人、综
合（结算）科 7人、失地保障业务科 4人、档案室 2人。
(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。工作措施（方案、规划
等）：及时发现问题，快速高效地处理问题，把矛盾化解在萌芽阶段。

项目实施内容
子项目 1：常年法律顾问费 2万元
子项目 2：开庭(含行政复议)费用 6 万元

中长期目标
目标 1：维护社会和谐稳定，减少失地农民的来信上访问题，提高人民的生活的幸福
指数

年度目标
目标 1：维护社会和谐稳定，减少失地农民的来信上访问题，提高人民的生活的幸福
指数



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指标

值

全年（程）指

标值

决策指标

项目立项
立项程序规范性 定性 规范 规范

立项依据充分性 定性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理
资金到位率 定性 序时进度 100%

资金使用合规性 定性 合规 合规

组织实施
管理制度健全性 定性 健全 健全

制度执行有效性 定性 有效 有效

产出指标
数量指标 行政诉讼答辩率 = 100% 100%

时效指标 及时性 定性 及时 及时

社会效益指标 社会效益指标
维护社会和谐稳

定发展
定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 百姓满意率 = 100% 100%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2023年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 印刷费用 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级

项目类别 其他运转类  特定目标类 转移支付

开始时间 202301 完成时间 202312

实施单位：
如皋市被征地农民基本生活保障资

金管理中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源
全年（程）预算

数

资金总额 10

财政拨款

小计 10

一般公共预算资金 10

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）计
划执行数

全年（程）预算
数

资金总额 5 10

子项目 1：印刷费 5 10

立项必要性
（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：人社部发[2019]84
号《人力资源社会保障部关于印发〈城乡居民基本养老保险经办规程〉的通知》；
（2）项目实施产生的作用和意义：保证居保、失保工作的正常开展。

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工作经验
等情况。相关管理制度：人社部发[2019]84 号、内部控制管理制度；项目组织机构：
如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心、如皋市居民社会养老保险基金管理中
心；人员配置：主任室 1人、书记室 2人、副主任室 3 人、征收科 4人、发放科 3人、
稽查科 4 人、综合（结算）科 7人、失地保障业务科 4 人、档案室 2 人。
(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。工作措施（方案、规划等）：
定点采购，按既定计划实施，按照合同履约付款。

项目实施内容 子项目 1：印刷费用 10 万元

中长期目标
目标 1：保证居保工作的正常开展。
目标 2：保证失保工作的正常开展。

年度目标
目标 1：保证居保工作的正常开展。
目标 2：保证失保工作的正常开展。



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指标

值

全年（程）指标

值

决策指标

项目立项
立项程序规范性 定性 规范 规范

立项依据充分性 定性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理
资金使用合规性 定性 合规 合规

资金到位率 定性 序时进度 100%

组织实施
制度执行有效性 定性 有效 有效

管理制度健全性 定性 健全 健全

产出指标

数量指标 业务需求保障率 = 100% 100%

质量指标 表证无差错率 = 100% 100%

时效指标 及时性 定性 及时 及时

社会效益指标 社会效益指标
维护社会和谐稳定

发展
定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 百姓满意率 = 100% 100%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2023年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 财政对城乡居民养老保险的补助 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排 分年安排 一次性安排
项目级次 市本级

项目类别 其他运转类 特定目标类 转移支付

开始时间 202301 完成时间 202312

实施单位：
如皋市居民社会养老保险基金管理

中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 91290.72

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算 91290.72

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行

数
全年（程）预算数

资金总额 45645.36 91290.72

子项目 1：对社会保险基金补助 45645.36 91290.72

立项必要性

（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）：皋人社发[2021]89

号关于调整我市城乡居民基本养老保险缴费和财政补贴标准的通知；皋人社发

[2022]90 号关于调整 2022 年度城乡居民基本养老保险基础养老金的通知；财社〔2017〕

144 号关于印发《社会保险基金财务制度》的通知；国发〔2014〕8 号国务院关于建立

统一的城乡居民基本养老保险制度的意见。

（2）项目实施产生的作用和意义：保证享受基础养老金领取人员应领尽领，促进社会

和谐稳定发展；对居保参保人员实现应补尽补，提高人民的幸福感；引导相关人员在

规定时间内进行死亡人员的申报，降低基金流失的风险。



实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工作经验
等情况。相关管理制度：皋人社发[2021]89 号 关于调整我市城乡居民基本养老保险缴
费和财政补贴标准的通知；皋人社发[2022]90 号关于调整 2022 年度城乡居民基本养老
保险基础养老金的通知；财社〔2017〕144 号关于印发《社会保险基金财务制度》的通
知；国发〔2014〕8 号国务院关于建立统一的城乡居民基本养老保险制度的意见。项目
组织机构：如皋市居民社会养老保险基金管理中心；人员配置：主任室 1人、书记室 2
人、副主任室 3 人、征收科 4 人、发放科 3 人、稽查科 4 人、综合（结算）科 7人、
失地保障业务科 4人、档案室 2人。
(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。工作措施（方案、规划等）：
财政按照序时进度下拨资金，居保中心通过平台按月发放；参保补贴与参保缴费同时
到帐；每月与死亡数据进行比对，及时止付。

项目实施内容 子项目 1：对社会保险基金补助 91290.72 万元

中长期目标
目标 1：保证应享受基础养老金领取人员应领尽领，促进社会和谐稳定发展。
目标 2：保证居保参保人员应补尽补，促进社会和谐稳定发展。
目标 3：应补尽补，促进相关人员及时对死亡人员进行申报，避免基金的流失。

年度目标
目标 1：保证应享受基础养老金领取人员应领尽领，促进社会和谐稳定发展。
目标 2：保证居保参保人员应补尽补，促进社会和谐稳定发展。
目标 3：应补尽补，促进相关人员及时对死亡人员进行申报，避免基金的流失。

绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指标

值

全年（程）指

标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理
资金使用合规性 定性 合规 合规

预算执行率 = 100% 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 有效 有效

管理制度健全性 定性 健全 健全

产出指标

数量指标
应发尽发率 = 100% 100%

应补尽补率 = 100% 100%

质量指标
足额发放率 = 100% 100%

足额补助率 = 100% 100%

时效指标 及时性 定性 及时 及时

社会效益指标 社会效益指标
维护社会和谐稳定

发展
定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 百姓满意率 = 100% 100%



如皋市市级项目预算绩效目标申报表
(2023年度）

填报单位（盖章）：如皋市被征地农民基本生活保障资金管理中心

项目名称 财政对困难人员代缴 主管部门
如皋市人力资源
和社会保障局

项目属性 常年安排  分年安排 一次性安排
项目级次 市本级 

项目类别 其他运转类 特定目标类  转移支付

开始时间 202301 完成时间 202312

实施单位：
如皋市居民社会养老保险基金管理

中心
项目负责人/联系电话

沙荣军 87287668

项目
资金
（万
元）

收入

资金来源 全年（程）预算数

资金总额 125

财政拨款

小计

一般公共预算资金

政府性基金预算

财政专户管理资金

国有资本经营预算

社保基金预算 125

上年结转资金

其他资金

支出

资金分配
半年（程）
计划执行

数
全年（程）预算数

资金总额 62.5 125

子项目 1：代缴社会保险费 62.5 125

立项必要性
（1）项目申请设立的依据（如国家、省委省政府及部门文件等）；皋人社发[2021]189
号 关于调整我市城乡居民基本养老保险缴费和财政补贴标准的通知
（2）项目实施产生的作用和意义。对居保参保人员实现应补尽补，提高人民的幸福感

实施可行性

(1)项目实施需要的制度、组织机构、人员配置、设备、技术、工艺、环境、工作经验
等情况。相关管理制度：皋人社发【2021】179 号 关于调整我市城乡居民基本养老保
险缴费和财政补贴标准的通知；项目组织机构：如皋市居民社会养老保险基金管理中
心；项目组织机构：如皋市居民社会养老保险基金管理中心；人员配置：主任室 1 人、
书记室 2 人、副主任室 3人、征收科 4人、发放科 3人、稽查科 4人、综合（结算）
科 7人、失地保障业务科 4 人、档案室 2 人。
(2)项目实施计划，对风险和不确定因素的应对措施等情况。补贴与参保缴费同时到帐。
工作措施（方案、规划等）：与参保缴费同时到账。

项目实施内容 子项目 1：代缴社会保险费 125 万元

中长期目标
目标 1：保证居保参保人员应补尽补。
目标 2：促进社会和谐稳定发展。

年度目标
目标 1：保证居保参保人员应补尽补。
目标 2：促进社会和谐稳定发展。



绩

效

目

标

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
计算

符号

半年（程）指

标值

全年（程）指

标值

决策指标

项目立项
立项依据充分性 定性 充分 充分

立项程序规范性 定性 规范 规范

绩效目标
绩效指标明确性 定性 明确 明确

绩效目标合理性 定性 合理 合理

资金投入
资金分配合理性 定性 合理 合理

预算编制科学性 定性 科学 科学

过程指标

资金管理
资金使用合规性 定性 合规 合规

预算执行率 = 100% 100%

组织实施
管理制度健全性 定性 有效 有效

管理制度健全性 定性 健全 健全

产出指标

数量指标 居保参保率 ≥ 98% 98%

质量指标 应补尽补率 = 100% 100%

时效指标 及时性 定性 及时 及时

社会效益指标 社会效益指标
维护社会和谐稳定

发展
定性 有效 有效

满意度指标 满意度指标 百姓满意率 = 100% 100%


