
附件 1

2021 年市级部门整体支出绩效自评价表

自评价单位（盖章）：如皋市技工学校

一、部门概述

基本情况：如皋市技工学校创办于 1986 年，是苏北首家县级技工学校，1994 年跨入省级重点技工

学校行列，2008 年升格为“国家级重点技工学校”。学校现为国家级高技能人才培训基地、国家级新能

源汽车研发实训基地、江苏省现代焊接技术高技能人才专项公共实训基地、江苏省创业培训实训示范基

地、江苏省高级技师培训鉴定点、江苏省焊工职业资格同意鉴定考核点、江苏省离校未就业高校毕业生

技能培训定点单位、江苏省工会就业培训定点单位、如皋市安全生产考试点、如皋市退役军人教育培训

就业创业基地、如皋市职业技能等级认定机构（第三方评价）。主要承担全市高技能人才培训、企业新

型学徒制、弹性学制、创业培训、退役士兵培训、企业职工职业技能提升、农村劳动力转移培训、离校

未就业高校毕业生培训、建筑工程管理及技术人员培训、机关事业单位专业技术人员继续教育等教育培

训任务。

部门职能：承担全市各类企事业单位职工职业技能培训，协助市工考办做好职业技能的鉴定考核工

作（含各类职业学校、培训机构在校学生职业技能鉴定考核）；承担全市农村劳动力转移（含被征地农

民）和外来务工人员创业，再就业培训；承担全市特种作业人员、安全生产管理人员培训；承担全市退

役士兵职业技能培训；承担全市企事业单位专业技术人员继续教育；承担全市建筑工程专业技术人员及

管理人员继续教育和建筑职工培训；承担其他相关社会培训。

预算收支：2021 年度收入、支出预算数 1643.39 万元，2021 年度收入、支出决算数 1776.95 万元，

决算数大于预算数的主要原因是追加基本工资、公积金等。

部门战略目标：为地方产业经济发展提供合格、源源不断的人力资源。

中长期绩效目标：创建技师学院；拓展人力资源培训，更好的服务于地方产业经济。

2021 年主要任务：一是紧紧围绕“双创”重点工作，做好江苏省技工院校办学水平评估迎查准备、

高级技工学校申报工作，争取超额完成财政预算外收入任务；二是持续练好“两功”，注重内涵发展，

做好日常教育教学教科研检查督查工作，对外加强沟通，与各部门整体联动，做好培训、考核、鉴定等

工作；三是在原有培训职能上拓展新的培训项目和鉴定工种，争取保质保量地完成各项培训工作任务。



二、评价情况

按照财政绩效评价相关要求，根据我单位主要职能，制定了整体自评价的评价方式和评价指标体系，

分内部管理、部门综合履职设置一级指标，根据财务管理、人员管理、资产管理、履职指标、效益指标、

满意度指标等相关职能设置二级指标，根据各项管理和职能完成情况、相关服务对象满意度情况等设置

三级指标。2021 年部门整体自评价得分为 98 分，等级为优。

三、主要绩效

2021 年，学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，按照市委市政府、市人社局党组

部署要求，紧扣全年目标任务，稳步推进各项工作，加速提升学校升格和服务水平，不断开创学校事业

发展新局面。

目标任务完成情况：

（一）凝心聚力，持续做好常态化疫情防控。

（二）攻坚克难，培训工作扎实有力。截止 11 月底，大明校区已完成各类培训鉴定约 6085 人次，

其中特种作业人员安全技术培训 3021 人次，职业技能认定 1679 人次，网络创业培训 398 人次，学历教

育 249 人次，退役士兵培训 269 人次，交通系统安全培训 146 人次，弹性学制 111 人次，完成南通六建

第二期、百川新材料共计 212 人次企业新型学徒制人才培养申报工作，协助本市非标轴承、百川、宝众

宝达、高压电气、超达模具等多家用人单位申报职业技能等级认定自主评价，成功获取评价资质并按要

求完成了备案工作。配合非标轴承、百川、宝众宝达、高压电气等开展由用人单位自主评价、政府部门

指导监督的职业技能等级认定工作。

（三）担当作为，认真做好技师学院创建工作。根据市委、市政府“十四五”规划要求，与第一中

专联合创建技师学院，为如皋奋力建设长江以北最强县市提供更多高素质技术技能人才支撑。已完成两

校合并，举行“如皋市技工学校”、“中共如皋市第一中等专业学校（技工学校）委员会”揭牌仪式，

建立“一套班子、两块牌子”的管理体制。第一时间成立技师学院创建工作组，设创建办公室，启动技

师学院创建工作，组织人员赴盐城、常州、宿迁等技师学院考察学习，积极对接省人社厅、南通市人社

局指导技师学院创建工作。目前正对照《高级技工学校设立审批标准》、《江苏省技工学校办学水平评

估办法（试行）》，细化分解指标，落实到部门和人；对今年新招生的学生注册人社系统学籍管理系统；

对照技师学院建设要求，做好南北两校区规划；根据校企合作三年行动计划，深入我市规模型企业调研，

开展校企合作研究，制定订单班、冠名班招生计划。

四、存在问题

一是由于疫情影响，个别工作未能按计划开展。

五、有关建议

需要进一步完善绩效目标设置，加强对不确定因素的分析，确保绩效目标更加科学合理。
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指

标

内部

管 理

（共

性指

标）

财务管理

内部控制制度建

设健全性
健全 健全 5 5

预算执行率 100% 100% 5 5

资金使用合规性 合规 合规 5 5

预算支出序时进

度合理性
合理 合理 5 5

项目管理办法健

全性
健全 健全 5 5

“三公”经费控

制情况
<100% <100% 5 5

“一般性支出”

控制情况
<100% <100% 5 5

政府采购合规性 合规 合规 5 5

人员管理

人事管理制度健

全性
健全 健全 4 4

人员配置合规性 合规 合规 4 4

资产管理

资产管理制度健

全性
健全 健全 4 4

资产管理执行规

范性
规范 规范 4 4

其他
预决算信息公开

情况
公开 公开 4 4

部门

综合

履职

（个

性指

标）

履职指标

保工资、保运转 完成 完成 5 5

创建工作推进 完成 完成 5 5

非税收入完成率 >100% >100% 5 5

培训质量考核 >90% >90% 5 5

考试合格率 >90% >88% 5 4

培训任务完成率 >100% >100% 5 5

效益指标 服务对象认可度 >90% >90% 5 5

满意度指

标
培训对象满意度 >90% >88% 5 4

合计 100 98


