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2022 年市级部门整体支出绩效自评价表
单位名称 如皋市机关事业单位养老保险管理处

主要职能

负责全市机关事业单位养老保险参保登记、养老保险待遇申报核定工作；负责办理全市机关事业单

位参保人员增、减员手续；负责全市机关事业单位参保人员养老保险缴费及个人账户管理，承担职业年

金基金征缴及向省归集工作；负责办理全市机关事业单位参保人员参保关系转移业务；负责机关事业单

位基本养老保险基金管理，退休人员养老待遇社会化发放，逐步推进社会化管理服务工作；负责机关事

业单位退休人员养老待遇年度资格认证工作，稽核虚报冒领、多领养老金行为。

机构设置及

人员配置

本单位内设机构包括综合（稽核）科、征收科、发放科和结算科四个科室。本部门无下属单位。本

部门核定财政全额拨款事业编制 7 名，合同制人员 4名。现有事业编制在职人员 7人，合同制人员 4人。

预算安排及

支出情况

全年预算数 实际支出数

资金总额 63002.87 万元 63002.87 万元

基本支出 213.72 万元 213.72 万元

项目支出 62789.15 万元 62789.15 万元

其中:机关事业养老保险业务运行费（宣传

资料印制、档案规范管理、邮寄费等
21.65 万元 21.65 万元

2022 年稽查经费 3万元 3万元

机关事业养老保险系统（参照）、待遇补差

系统 2020 年合同款
7.94 万元 7.94 万元

2022 年机关事业养老保险基金财政补助专

项费用
46992.00 万元 46992.00 万元

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值 分值

评价要点

及评分规

则

实际完成值 得分

决策(6)

计划制定

(2)

中长期规划健全性 健全 1 健全 1

工作计划健全性 健全 1 健全 1

目标设定

(2)

绩效目标合理性 合理 1 合理 1

绩效指标明确性 明确 1 明确 1

预算编制

(2)

预算编制科学性 科学 1 科学 1

预算编制规范性 规范 1 规范 1

过程(26)

预算执行

(8)

预算调整率 0% 1 0% 1

支付进度符合率 100% 1 100% 1

预算执行率 100% 2 100% 2

结转结余率 0% 1 0% 1

公用经费控制率 ≤100% 1 100% 1

"三公经费"变动率 ≤0% 1 0% 1

政府采购执行率 100% 1 100% 1

非税收入预算完成率 ≥100%

预算管理

(6)

预算管理制度健全性 健全 1 健全 1

资金使用合规性 合规 2 合规 2

绩效管理覆盖率 100% 1 100% 1

基础信息完善性 完善 1 完善 1

预决算信息公开度 公开 1 公开 1

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

(3)

资产管理制度健全性 健全 1 健全 1

资产管理规范性 规范 1 规范 1

固定资产利用率 100% 1 100% 1

项目管理

(3)

项目管理制度健全性 健全 1 健全 1

项目管理制度执行规范性 规范 2 规范 2

人员管理

(3)

人员管理制度健全性 健全 1 健全 1

人员管理制度执行有效性 有效 1 有效 1

在职人员控制率 100% 1 100% 1

机构建设 组织建设工作及时完成率 100% 1 100% 1
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(3)
业务学习与培训及时完成率 100% 1 100% 1

纪检监察工作有效性 有效 1 有效 1

一级指标 二级指标 三级指标 全年指标值 分值

评价要点

及评分规

则

实际完成值 得分

履职（50） 职能（50）

机关事业单位养老保险制度

改革稳定有序推进
稳定、有序 10 稳定、有序 10

机关事业单位养老保险待遇

及时、足额发放
及时、足额 10 及时、足额 10

机关事业退休人员待遇补差

（含事改企享受事业待遇）及

时、足额发放

及时、足额 10 及时、足额 10

保障机关事业单位养老保险

基金运行平稳、安全

基金运行

平稳、安全
10

基金运行

平稳、安全
10

防范和化解疑难矛盾积极有

效
有效 10 有效 9

效益（8）

经济效益

（4）

对提升全市退休人员养老保

险待遇平均水平起到有效的

保障作用

有效 4 有效 3.5

社会效益

（4）

对机关事业单位养老保险制

度改革顺利推进，提升参保人

员获得感、幸福感，促进社会

和谐稳定方面发放积极有效

作用

有效 4 有效 4

满意度（10）

服务对象

满意度

（10）

服务对象满意率 100% 10 99.5% 9.5

合计 100 98

绩效等级 优

主要成效

本年度全市机关事业单位养老保险参保单位 289 家，参保在职职工人数 2.09 万人，退休退职人员年

末数 1.26 万人。全市机关事业单位在职人员参保缴费率 100%，机关事业单位养老保险待遇社会化发放

率 100%，全市机关事业单位养老保险基金运行平稳安全。

1.全力推进上年度退休“中人”待遇核定补发工作。第一时间部署，加快推进落实，坚持及时督查

提醒与加强指导联系相结合，3月底基本完成待遇核定补发工作。2.2022 年度退休“中人”待遇申领工

作率先开展。对新退休人员实行“即退即办”政策，退休时即同步办理待遇申领业务。3.持续开展我市

机关事业养老保险改革实施以来基本养老保险及职业年金转移接续工作。

切实加强内部控制和风险防控。1.警示教育活动常态化开展。持续开展社会保险基金管理风险警示

教育活动，在每周例会和党员警示教育会议上常提常讲，常态化组织专题会议剖析研讨社保基金监督警

示教育案例。2.实施风控专项检查。坚持“内控自查一次，认识提高一次，制度完善一次”的指导思想，

按照内审工作计划，定期不定期开展风险防控自查自纠。同时，按照省市要求开展社会保险基金管理风

险排查工作，有效防范了业务风险发生。3.开展大数据比对核查工作。充分利用已建立的机关事业单位

受刑罚人员及死亡火化人员数据共享机制，开展数据比对，有效防范违规领取养老金情况发生。

存在问题
机关事业单位养老保险相关经办业务流程仍需进一步优化，在服务退休人员路径上需进一步探索，

项目绩效管理评价指标体系需进一步研究完善。

整改举措

始终绷紧基金安全之弦，常态化开展机关事业养老保险警示教育。全面梳理，完善业务操作规范。

定期开展业务经办“回头看”，持续开展内控检查，负责人对所有经办业务事项进行随机抽查。进一步

提高经办服务质量，提升服务对象满意度。


