
附件14

部门整体支出绩效目标申报表
（2021年度）

申报单位（盖章）：如皋市技工学校

人员情况
合计 编制人数 实有人数 离退休人员 其他人员

40 36 74 23

年度预算申请（万
元）

预算收入合计 1576.56 预算支出合计 1576.56

一、公共财政拨款： 1276.56 一、基本支出： 1381.83

　其中：一般转移支
付

　　（一）工资福利支出 1109.66

二、政府性基金拨
款：

　　（二）商品服务支出　 61.02
　　其中：上级补助 　　（三）对家庭和个人补助支出 211.15
三、纳入专户管理的
非税收入拨款：

二、项目支出： 194.73
四、纳入预算管理的
非税收入

300 （一）部门运转类项目支出 194.73
（二）部门民生类项目支出
（三）部门管理的政府专项资金项目支出

五、其他资金： 　　　其中：转移（镇、区、街道）支出

部门职责概述

1.承担全市各类企事业单位职工职业技能培训，协助市工考办做好职业技能的鉴定考核工作（含各类职业学校、培训
机构在校学生职业技能鉴定考核）。
2.承担全市农村劳动力转移（含被征地农民）和外来务工人员创业，再就业培训。
3.承担全市特种作业人员、安全生产管理人员培训。
4.承担全市退役士兵职业技能培训。
5.承担全市企事业单位专业技术人员继续教育。
6.承担全市建筑工程专业技术人员及管理人员继续教育和建筑职工培训。
7.承担其他相关社会培训。

负责执行的相关政
策概述

如皋市机构编制委员会《关于市技工学校有关机构编制事项的批复》（皋编〔2012〕74号）

部门中长期战略目
标（规划）概述：

扩大培训范围、提升培训质量、提高办学水平，为如皋的产业工人、下岗再就业人员、退役士兵、创业人员等不断提
升技能水平。

年度绩效目标
保障所属单位各类人员经费的发放；保障单位正常运转；促进单位各项培训事业的发展，完成市委市政府及主管部门
下达的各项培训任务。

绩效指标体

类  别 职能 绩效指标 指标值 指标说明 权重

内部管 
理 （共
性指
标）

财务管理

内部控制制度建设健全性 单位管理制度汇编 基本健全，仍需不断完善 3

预算执行率 市级预算指标执行率
经费预算指标执行率大于
95%

2

资金使用合规性 单位财务管理制度 基本合规 3
预算支出序时进度合理性 预算支出序时执行率 基本合理 2
项目管理办法健全性 单位管理制度汇编 基本健全，仍需不断完善 3

“三公”经费控制情况 三公经费预算执行率
严格控制三公经费，基本
达到控制要求。

4

“一般性支出”控制情况 一般性支出预算执行率 达到控制要求 4
政府采购合规性 政府采购制度执行情况 基本合规 4

人员管理
人事管理制度健全性

单位人事管理制度执行
情况 基本健全，仍需不断完善

3

人员配置合规性 人员岗位管理制度
基本合规，仍需调整岗
位，健全配置

2

资产管理
资产管理制度健全性 单位资产管理制度 基本健全 3

资产管理执行规范性
单位资产管理制度执行
情况

基本规范，仍有不足之
处，需不断完善

2

其他
预决算信息公开情况 及时公开预决算 能够及时公开 5

部门综
合履职
（个性
指标）

承担全市各
类培训项目

服务对象满意度 满意度达98%
服务对象的满意度达到一
定标准

20

提高培训时
间

学员培训到课率 培训到课率达95%
学员培训到课率达到一定
标准

10

提升培训质
量

考试合格率 考试合格率达90%
学员考试合格率达到一定
标准

20

提高再就业
率

培训学员再就业率 再就业率达到90% 培训学员再就业率达到一
定标准

10
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